
De geschatte kosten van een bestaande Home-Start locatie in 2017, met aanvulling HS+

HS HS+

Personele kosten 20 uur per week 8 uur per week
Salariskosten coördinator (voorbeeld schaal 8.13, cao Welzijn) € 28.000 € 11.200
Sociale lasten € 6.500 € 2.600
Pensioenpremie € 2.750 € 1.100
Bruto salariskosten € 37.250 € 14.900

Overhead kosten (leidinggevende, P&O etc.) € 4.750 € 1.900

Reiskosten coördinator pm pm
totaal personele kosten € 42.000 € 16.800

Organisatiekosten
Kosten één werkplek, inclusief gebruik gespreks- en groepsruimten € 3.450 € 1.025
Bureaukosten (kopieer/telefonie/internet/kantoorartikelen) € 1.050 € 425
automatisering € 400 € 100
totaal organisatiekosten € 4.900 € 1.550

Activiteiten kosten
Informatie, voorlichting en overleg verwijzers € 500 € 200
Informatie, voorlichting, werving vrijwilligers en ouders (incl. advertentiekosten) € 1.650 € 600
Vrijwilligersvoorbereidingscursus en certificering (lunch en gastsprekers) € 800 € 400
Gastsprekers vrijwilligersbijeenkomsten € 500
reiskostenvergoeding vrijwilligers, vrijwilligerskosten (incl. VOG, indien niet gratis) € 3.100 € 1.250
totaal activiteitenkosten € 6.550 € 2.450

Kwaliteitszorg en waarborg
Training coördinator (incl. materialen)
Deelname regionale coördinatorenoverleggen € 300
Individuele ondersteuning € 400 € 160
Licentiebijdrage: kwaliteitszorg en landelijke ondersteuning (2% van inkomsten voor HS/HS+) € 1.075 € 410
Totaal € 1.775 € 570

Overige € 1.000
totaal € 1.000 € 0

Totale programmakosten Home-Start /  Home-Start+ € 56.225 € 21.370
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